
 
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

КОСТРОМСКАЯ ОБЛАСТЬ 

АДМИНИСТРАЦИЯ КАДЫЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

 

26 февраля 2026 года № 103 

 

 

О создании межведомственной рабочей группы 

и утверждении Плана мероприятий по реализации на территории Кадыйского 

муниципального округа региональной программы «Снижение доли населения с 

доходами ниже границы бедности в Костромской области на период до 2030 года и на 

перспективу до 2036 года» 

 

 

 

Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2024 № 309 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на 

перспективу до 2036 года», в целях выработки эффективных мер, направленных на 

повышение реальных доходов граждан и снижения границы бедности, руководствуясь 

Уставом муниципального образования Кадыйский муниципальный округ Костромской 

области, 

администрация Кадыйского муниципального округа Костромской области 

п о с т а н о в л я е т : 

1. Создать межведомственную рабочую группу по реализации на территории 

Кадыйского муниципального округа региональной программы «Снижение доли населения с 

доходами ниже границы бедности в Костромской области на период до 2030 года и на 

перспективу до 2036 года» (далее – межведомственная рабочая группа). 

2. Утвердить: 

2.1. Положение межведомственной рабочей группы по реализации на территории 

Кадыйского муниципального округа региональной программы «Снижение доли населения с 

доходами ниже границы бедности в Костромской области на период до 2030 года и на 

перспективу до 2036 года» (Приложение № 1); 

2.2. План мероприятий по реализации на территории Кадыйского муниципального 

округа региональной программы «Снижение доли населения с доходами ниже границы 

бедности в Костромской области на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года» 

(Приложение № 2); 

2.3. Состав межведомственной рабочей группы по реализации на территории 

Кадыйского муниципального округа региональной программы «Снижение доли населения с 

доходами ниже границы бедности в Костромской области на период до 2030 года и на 

перспективу до 2036 года» (Приложение № 3). 

3. Признать утратившими силу: 

3.1. Постановление администрации Кадыйского муниципального района от 20.02.2021 

№ 61 «О муниципальной межведомственной рабочей группе по реализации региональной 



программы «Снижение доли населения с доходами ниже прожиточного минимума в 

Костромской области»; 

3.2. Постановление администрации Кадыйского муниципального района от 07.06.2021 

№ 211 «О внесении изменений и дополнений в постановление администрации Кадыйского 

муниципального района от 20.02.2021 № 61»; 

3.3. Постановление администрации Кадыйского муниципального района от 14.03.2022 

№ 59 «О внесении изменений и дополнений в постановление администрации Кадыйского 

муниципального района от 20.02.2021 № 61». 

4. Контроль за исполнением постановления возложить на первого заместителя главы 

администрации Кадыйского муниципального округа. 

5. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и подлежит 

официальному опубликованию в информационном бюллетене «Муниципальный вестник». 

 

 

 

Глава 

Кадыйского муниципального округа 

Костромской области  Н.А.Поспелова 

  



Приложение № 1 

УТВЕРЖДЕНО 

постановлением администрации 

Кадыйского муниципального округа 

от 26 февраля 2026 года № 103 

 

Положение межведомственной рабочей группы по реализации на территории 

Кадыйского муниципального округа региональной программы «Снижение доли 

населения с доходами ниже границы бедности в Костромской области на период до 2030 

года и на перспективу до 2036 года» 

 

Глава 1. Общие положения 
 

1. Муниципальная межведомственная рабочая группа по реализации на территории 

Кадыйского муниципального округа региональной программы «Снижение доли населения с 

доходами ниже границы бедности в Костромской области на период до 2030 года и на 

перспективу до 2036 года» (далее - рабочая группа) создается в целях обеспечения 

согласованных действий органов местного самоуправления, реализующих региональную 

программу «Снижение доли населения с доходами ниже границы бедности в Костромской 

области на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года» (далее - Региональная 

программа), в рамках которой предусмотрено снижение доли населения с доходами ниже 

прожиточного минимума и достижение целевого показателя «снижение уровня бедности 

ниже 7 процентов к 2030 году и ниже 5 процентов к 2036 году, в том числе уровня бедности 

многодетных семей до 12 процентов к 2030 году и до 8 процентов к 2036 году» 

национальной цели развития Российской Федерации на период до 2030 года и на 

перспективу до 2036 года «Сохранение населения, укрепление здоровья и повышение 

благополучия людей, поддержка семьи» и целевого показателя» обеспечение устойчивого 

роста доходов населения и уровня пенсионного обеспечения не ниже уровня инфляции» 

национальной цели развития Российской Федерации на период до 2030 года и на 

перспективу до 2036 года «Устойчивая и динамичная экономика». 

2. В своей деятельности рабочая группа руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, Федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской 

Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, 

Уставом Костромской области, законами Костромской области, иными правовыми актами 

Костромской области, а также настоящим Положением. 

 

Глава 2. Задачи и функции рабочей группы 
 

3. Основными задачами рабочей группы являются: 

1) анализ уровня жизни населения муниципального образования, включающий в себя: 

социально-экономическое развитие муниципального образования; повышение уровня и 

превышение темпов роста доходов граждан, в том числе средней заработной платы, над 

темпом роста инфляции; 

2) выработка конкретных предложений по сокращению в муниципальном 

образовании доли населения с доходами ниже границы бедности; 

3) рассмотрение финансового и материального положения граждан, состоящих в 

реестре получателей мер социальной поддержки в качестве малоимущих, с целью выявления 

основных причин бедности и выработки предложений по преодолению гражданами трудной 

жизненной ситуации; 

4) осуществление взаимодействия между органами государственной власти 

Костромской области, органами местного самоуправления, общественными и иными 

организациями, физическими лицами в целях оказания содействия малоимущим семьям и 



малоимущим одиноко проживающим гражданам, заключившим социальный контракт, в 

реализации программы социальной адаптации; 

5) содействие в осуществлении информирования граждан об имеющихся мерах 

социальной поддержки и государственной социальной помощи. 

4. Рабочая группа в соответствии с возложенными на нее задачами выполняет 

следующие функции: 

1) контролирует обеспечение устойчивого роста реальных доходов граждан, 

проживающих в муниципальном образовании, в том числе средней заработной платы, над 

темпом роста инфляции; 

2) привлекает инвесторов и развивает действующие производства в муниципальном 

образовании; 

3) принимает меры по легализации трудовых отношений и борьбе с теневой 

занятостью; 

4) проводит разъяснительную работу о мерах поддержки бизнеса в муниципальном 

образовании за счет бюджетов всех уровней; 

5) направляет информацию о гражданах для получения государственной социальной 

помощи на основании социального контракта и рекомендации по выбору направления 

предоставления государственной социальной помощи на основании социального контракта; 

 6) анализирует промежуточные итоги реализации программы социальной адаптации 

граждан, заключивших социальный контракт; 

7) направляет предложения о продлении социального контракта либо о заключении 

нового социального контракта с гражданином - получателем государственной социальной 

помощи на основании социального контракта; 

8) осуществляет мониторинг положения семьи (одиноко проживающего гражданина) 

после завершения реализации программы социальной адаптации; 

9) запрашивает от органов государственной власти Костромской области, органов 

местного самоуправления и организаций документы, материалы и информацию по вопросам, 

находящимся в компетенции рабочей группы; 

10) анализирует востребованность в муниципальном образовании вида деятельности, 

на осуществление которой гражданин разработал бизнес-план; 

11) разъясняет гражданину меры ответственности за невыполнение мероприятий 

программы социальной адаптации, обеспечение целевого расходования выделяемых 

государством средств; 

12) осуществляет проверку на наличие у гражданина судебных или иных 

задолженностей с помощью банка данных Федеральной службы судебных приставов об 

исполнительном производстве; 

13) дает гражданину исчерпывающие разъяснения об иных способах выхода из 

трудного материального положения в случае выявления при получении ответов на 

межведомственные запросы, а также в результате проведения комиссионного обследования в 

собственности гражданина избыточного имущества; 

14) совместно с органами социальной защиты осуществляет контроль за исполнением 

гражданином программы социальной адаптации. 

 

Глава 3. Порядок работы рабочей группы 
 

5. Рабочая группа формируется из представителей органов местного самоуправления 

Кадыйского муниципального округа Костромской области, в том числе осуществляющих 

управление в сфере образования, культуры, здравоохранения, сельского хозяйства, 

представительных органов муниципального образования Костромской области, организации 

социального обслуживания Костромской области, органов службы занятости, общественных 

организаций. 



Состав рабочей группы утверждается правовым актом органа местного 

самоуправления Кадыйского муниципального округа Костромской области. 

6. В состав рабочей группы входят руководитель, заместитель руководителя, 

секретарь и члены рабочей группы. 

7. Руководителем рабочей группы является глава муниципального образования 

Костромской области (глава администрации муниципального образования Костромской 

области), заместителем руководителя рабочей группы является заместитель главы 

муниципального образования Костромской области (главы администрации муниципального 

образования Костромской области). 

8. Руководитель рабочей группы: 

1) организует деятельность рабочей группы; 

2) обеспечивает контроль исполнения решений рабочей группы; 

3) определяет дату, место и время проведения заседания рабочей группы; 

4) утверждает повестку дня заседаний рабочей группы; 

5) проводит заседание рабочей группы; 

6) определяет порядок рассмотрения вопросов на заседании рабочей группы; 

7) принимает решения по оперативным вопросам деятельности рабочей группы; 

8) подписывает протоколы заседаний рабочей группы. 

9. В случае отсутствия руководителя рабочей группы его обязанности исполняет 

заместитель руководителя рабочей группы. 

10. Секретарь рабочей группы: 

1) формирует повестку дня заседания рабочей группы; 

2) информирует членов рабочей группы о дате, месте и времени проведения заседаний 

рабочей группы не позднее чем за три дня до их проведения; 

3) осуществляет ведение, оформление, хранение протоколов заседаний рабочей 

группы; 

4) направляет копии протоколов членам рабочей группы для исполнения. 

11. Заседания рабочей группы проводятся по мере необходимости, но не реже одного 

раза в квартал. 

12. Заседание рабочей группы является правомочным, если на нем присутствует более 

половины ее членов. 

13. Решения рабочей группы принимаются большинством голосов присутствующих 

членов рабочей группы. 

В случае равенства голосов решающим является голос руководителя рабочей группы. 

14. Принимаемые на заседаниях рабочей группы решения оформляются протоколом, 

который подписывается руководителем рабочей группы, а в случае его отсутствия - 

заместителем руководителя рабочей группы, и направляется в департамент по труду и 

социальной защите населения Костромской области. 

15. При необходимости решение рабочей группы может быть принято заочно путем 

проведения письменного опроса ее членов и оформлением соответствующего протокола. 



Приложение № 2 

УТВЕРЖДЕН 

постановлением администрации 

Кадыйского муниципального округа 

от 26 февраля 2026 года № 103 

 

План мероприятий по реализации на территории Кадыйского муниципального округа региональной программы «Снижение доли населения с 

доходами ниже границы бедности в Костромской области на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года» 

 
№ 

п/п 

Наименование мероприятия Ожидаемый результат Срок 

реализации 

Ответственный 

исполнитель 

Источник ресурсного обеспечения (при 

наличии) 

1 2 3 4 5 6 

Задача 1. Повышение уровня доходов граждан и превышение темпов роста доходов граждан, в том числе средней заработной платы, над темпом роста инфляции 

1.1. Обеспечение проведения индексации 

заработной платы работников бюджетной 

сферы на уровень инфляции 

Обеспечение индексации заработной 

платы работников бюджетной сферы 

Кадыйского муниципального округа 

Костромской области на уровень 

инфляции. В соответствии со 

статьей 134 Трудового кодекса 

Российской Федерации 

государственные органы, органы 

местного самоуправления, 

государственные и муниципальные 

учреждения производят индексацию 

заработной платы в порядке, 

установленном трудовым 

законодательством и иными 

нормативными правовыми 

актами/нормативные правовые акты 

2026 -2036 

годы 

Администрация 

Кадыйского 

муниципального 

округа. 

Государственные и 

муниципальные 

учреждения 

Кадыйского 

муниципального 

округа. 

Индексация осуществляется в 

соответствии с правовыми актами 

Российской Федерации и Костромской 

области за счет предусмотренных на 

эти цели средств в законе Костромской 

области об областном бюджете на 

текущий финансовый год и плановый 

период, в решениях о бюджете 

муниципального образования 

Кадыйский муниципальный округ 

Костромской области на текущий 

финансовый год и плановый период 

1.2. Обеспечение заработной платы не ниже 

минимального уровня оплаты труда (далее - 

МРОТ) работников организаций, 

расположенных на территории Кадыйского 

муниципального округа Костромской области 

Обеспечение выплаты работникам в 

организациях Кадыйского 

муниципального округа заработной 

платы не менее МРОТ, 

установленного Федеральным 

законом от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О 

минимальном размере оплаты 

труда» /нормативные правовые 

акты. 

Региональное соглашение о МРОТ в 

2026 -2036 

годы 

Администрация 

Кадыйского 

муниципального 

округа. 

Государственные и 

муниципальные 

учреждения 

Кадыйского 

муниципального 

округа. 

Денежные средства на выплату МРОТ 

работникам бюджетной сферы 

Костромской области выделяются из 

средств, предусмотренных в законе 

Костромской области об областном 

бюджете на текущий финансовый год и 

плановый период, в решениях о 

бюджете муниципального образования 

Кадыйский муниципальный округ на 

текущий финансовый год и плановый 

https://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/134
https://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/0
https://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/0
https://internet.garant.ru/document/redirect/15150380/0
https://internet.garant.ru/document/redirect/10180093/0
https://internet.garant.ru/document/redirect/10180093/0
https://internet.garant.ru/document/redirect/12119913/0
https://internet.garant.ru/document/redirect/12119913/0
https://internet.garant.ru/document/redirect/10180093/0
https://internet.garant.ru/document/redirect/10180093/0
https://internet.garant.ru/document/redirect/15150380/0


регионе не заключалось период 

1.3. Обеспечение сохранения соотношения 

средней заработной платы отдельных 

категорий работников, установленного 

Указами Президента Российской Федерации 

от 07.05.2012 года № 597 «О мероприятиях по 

реализации государственной социальной 

политики», от 01.06.2012 № 761 «О 

Национальной стратегии действий в интересах 

детей на 2012 – 2017 годы», от 28.12.2012 № 

1688 «О некоторых мерах по реализации 

государственной политики в сфере защиты 

детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей», с показателем 

«среднемесячная начисленная заработная 

плата наемных работников в организациях, у 

индивидуальных предпринимателей и 

физических лиц (среднемесячный доход от 

трудовой деятельности)» по Костромской 

области 

Обеспечение роста заработной 

платы работников бюджетного 

сектора экономики 

2026 -2036 

годы оды 

Администрация 

Кадыйского 

муниципального 

округа, финансовый 

управление 

администрации, 

отдел опеки и 

попечительства 

Финансирование осуществляется в 

соответствии с правовыми актами 

Российской Федерации и Костромской 

области за счет предусмотренных на 

эти цели средств в законе Костромской 

области об областном бюджете на 

текущий финансовый год и плановый 

период, в решениях о бюджете 

муниципального образования 

Кадыйский муниципальный округ на 

текущий финансовый год и плановый 

период 

1.4. Мониторинг показателей уровня погашения 

задолженности по невыплате заработной 

платы перед работниками организаций 

Кадыйского муниципального округа 

Костромской области 

Осуществление мониторинга 

ситуации с погашением 

задолженности по заработной плате, 

которая находится на постоянном 

контроле в администрации 

Кадыйского муниципального округа 

Костромской области. На 

совещаниях и заседаниях 

межведомственной комиссии по 

легализации заработной платы, 

сокращению неформальной 

занятости и погашению 

просроченной задолженности по 

заработной плате рассматриваются 

вопросы погашения задолженности 

по заработной плате в организациях 

с приглашением работодателей, 

допускающих нарушения сроков 

выплаты заработной платы, при 

участии органов государственной 

власти, контрольных и надзорных 

2026 -2036 

годы  

Правовой отдел 

администрации 

Кадыйского 

муниципального 

округа (ведущий 

специалист по 

трудовым 

отношениям) 

Без финансирования 
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органов, внебюджетных фондов, 

налоговой службы, профсоюзов и 

объединений работодателей/отчет. 

Ведущим специалистом по 

трудовым отношениям правового 

отдела администрации ведется 

еженедельный мониторинг ситуации 

с выплатой задолженности по 

заработной плате в организациях 

округа 

1.5. Проведение мероприятий по недопущению 

роста уровня безработицы по методологии 

Международной организации труда выше 5%, 

в том числе: 

 2026 -2036 

годы  

Администрация 

Кадыйского 

муниципального 

округа, отдел 

образования, отдел 

по делам культуры, 

туризма, молодежи 

и спорта 

администрации; 

Кадыйский отдел 

ОГКУ «Центр 

занятости населения 

Костромской 

области» 

Финансирование осуществляется в 

пределах средств, предусмотренных 

законом Костромской области об 

областном бюджете на текущий 

финансовый год и на плановый период 

на реализацию государственной 

программы Костромской области 

«Содействие занятости населения 

Костромской области» 

организация ярмарок вакансий и учебных 

рабочих мест; 

ежегодно 

организация временного трудоустройства 

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 

до 18 лет в свободное от учебы время; 

ежегодно 

организация по направлению службы 

занятости профессионального обучения и 

дополнительного профессионального 

образования безработных граждан, а также 

отдельных категорий граждан; 

ежегодно  

проактивная работа с населением 

(предувольнительные консультации с 

работниками под риском увольнения; 

сопровождение участников СВО и членов их 

семей; обеспечение занятости студентов и 

выпускников профессиональных 

образовательных организаций; 

информирование учащихся 

общеобразовательных организаций о 

возможности перспективного 

трудоустройства; подбор кандидатов на 

заключение контрактов на военную службу; 

информирование граждан о возможности 

трудоустройства на предприятия оборонно-

промышленного комплекса; опрос инвалидов, 

проживающих на территории муниципального 

образования; работа с 

ежегодно 



высококвалифицированными работниками по 

построению карьеры и др.) 

1.6. Организация работы по снижению 

неформальной занятости и легализации 

«теневых» доходов: выявление и легализация 

неформально занятых граждан: 

размещение публикаций о негативных 

последствиях сокрытия фактической 

заработной платы и ведения «теневого» 

бизнеса, о работодателях, допускающих 

нарушения трудового законодательства в 

части выплаты заработной платы и 

официального трудоустройства работников, в 

СМИ и на официальных интернет-сайтах; 

проведение разъяснительной работы, в т.ч. 

общественных обсуждений, встреч, 

разъяснительных бесед с работниками и 

работодателями по вопросам соблюдения 

трудового законодательства в части трудовых 

отношений и оплаты труда; 

проведение встреч учащимися старших 

классов школ округа по вопросам их 

трудоустройства с соблюдением требований 

трудового законодательства; 

организация работы горячей линии по 

вопросам легализации заработной платы и 

трудовых отношений 

Координация работы по 

сокращению уровня нелегальной 

занятости на муниципальном 

уровне, обеспечение деятельности 

муниципальной межведомственной 

комиссии по противодействию 

нелегальной занятости, проведение 

мониторинга неформальной 

занятости.  

2026 -2036 

годы  

Правовой отдел 

администрации 

Кадыйского 

муниципального 

округа (ведущий 

специалист по 

трудовым 

отношениям) 

Без финансирования 

1.7. Оказание содействия гражданам, 

обратившимся в центр занятости населения, в 

трудоустройстве, в прохождении 

профессионального обучения и получении 

дополнительного профессионального 

образования, переобучение востребованным 

на рынке труда профессиям, организации 

самозанятости и открытии собственного дела 

Содействие в трудоустройстве 

лицам, обратившимся в центры 

занятости населения 

2026 -2036 

годы  

Кадыйский отдел 

ОГКУ «Центр 

занятости населения 

Костромской 

области» 

Финансирование осуществляется в 

пределах средств, предусмотренных 

законом Костромской области об 

областном бюджете на текущий 

финансовый год и плановый период на 

реализацию государственной 

программы Костромской области 

«Содействие занятости населения 

Костромской области» 

1.8. Формирование ежегодной потребности 

организаций в профессиональных кадрах на 

основе заявок работодателей в соответствии с 

приоритетными направлениями социально-

экономического развития Костромской 

Развитие кадрового потенциала в 

соответствии с потребностями 

рынка труда. Организация обучения 

безработных граждан. 

2026 -2036 

годы  

Кадыйский отдел 

ОГКУ «Центр 

занятости населения 

Костромской 

области», Отдел 

Без финансирования 
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области экономики, 

имущественно-

земельных 

отношений и 

сельского хозяйства 

администрации 

Кадыйского 

муниципального 

округа 

1.9. Мониторинг цен на отдельные виды 

социально значимых продовольственных 

товаров 

Своевременное реагирование на 

рост цен на отдельные виды 

социально значимых 

продовольственных 

товаров/мониторинг 

2026 -2036 

годы  

Отдел экономики, 

имущественно-

земельных 

отношений и 

сельского хозяйства 

администрации 

Кадыйского 

муниципального 

округа 

Без финансирования 

1.10. Предоставление гражданам земельных 

участков для выращивания картофеля и 

овощей по муниципальным образованиям 

Костромской области 

ежегодно 2026 -2036 

годы  

Отдел экономики, 

имущественно-

земельных 

отношений и 

сельского хозяйства 

администрации 

Кадыйского 

муниципального 

округа 

Без финансирования 

1.11. Организация бесплатного горячего питания 

обучающихся, получающих начальное общее 

образование в государственных и 

муниципальных общеобразовательных 

организациях 

Обеспечение 100-процентного 

охвата бесплатным горячим 

питанием обучающихся, 

получающих начальное общее 

образование в государственных и 

муниципальных 

общеобразовательных 

организациях/мониторинг 

2026 -2036 

годы  

Отдел образования 

администрации 

Кадыйского 

муниципального 

округа 

Финансирование осуществляется в 

пределах средств, предусмотренных 

законом Костромской области об 

областном бюджете на текущий 

финансовый год и плановый период на 

реализацию государственной 

программы Костромской области 

«Развитие образования» 

1.12. Развитие системы дополнительного 

образования, в том числе с использованием 

дистанционных технологий 

Обеспечение бесплатным 

дополнительным образованием, в 

том числе с использованием 

дистанционных технологий, детей с 

ограниченными возможностями 

здоровья, детей-инвалидов, детей-

2026 -2036 

годы  

Отдел образования 

администрации 

Кадыйского 

муниципального 

округа 

Финансирование осуществляется в 

пределах средств, предусмотренных 

законом Костромской области об 

областном бюджете на текущий 

финансовый год и плановый период на 

реализацию государственной 
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сирот, детей, оставшихся без 

попечения родителей, из 

малообеспеченных семей в возрасте 

от 5 до 18 лет/отчет 

программы Костромской области 

«Развитие образования» 

1.13. Организация содействия в трудоустройстве 

выпускников профессиональных 

образовательных организаций и 

образовательных организаций высшего 

образования, в том числе через центры 

(службы) содействия трудоустройству 

выпускников образовательных организаций 

Содействие в трудоустройстве 

выпускников, обучавшихся по 

образовательным программам 

среднего профессионального и 

высшего образования в течение 1 

года после выпуска/ежегодный 

мониторинг трудоустройства 

выпускников 

2026 -2036 

годы  

Отдел образования 

администрации 

Кадыйского 

муниципального 

округа, Кадыйский 

отдел ОГКУ «Центр 

занятости населения 

Костромской 

области» 

Без финансирования 

1.14. Обучение по программам профессионального 

обучения и дополнительного 

профессионального образования граждан 

старшего возраста в рамках национального 

проекта «Кадры» 

Ежегодное обучение по программам 

профессионального обучения и 

дополнительного 

профессионального образования 

граждан старшего возраста/отчет 

2026 -2036 

годы  

ОГБУ «Кадыйский 

КЦСОН», 

Кадыйский отдел 

ОГКУ «Центр 

занятости населения 

Костромской 

области» 

Иные внебюджетные источники 

1.15. Реализация социального проекта «Учиться 

никогда не поздно» для лиц пенсионного 

возраста, в том числе обучение компьютерной 

и финансовой грамотности 

Ежегодно 2026 -2036 

годы  

ОГБУ «Кадыйский 

КЦСОН» 

Без финансирования 

1.16. Реализация программ по обучению основам 

предпринимательской деятельности, 

финансовой грамотности обучающихся 

образовательных организаций 

Реализация программ и планов 

мероприятий, направленных на 

обучение основам 

предпринимательской деятельности, 

финансовой грамотности 

обучающихся образовательных 

организаций 

2026 -2036 

годы  

Кадыйский отдел 

ОГКУ «Центр 

занятости населения 

Костромской 

области», Отдел 

образования 

администрации 

Кадыйского 

муниципального 

округа 

Без финансирования 

1.17. Установление федеральной социальной 

доплаты к пенсии до величины прожиточного 

минимума пенсионера в субъекте Российской 

Федерации 

Повышение уровня материального 

обеспечения неработающих 

пенсионеров/отчет 

2026 -2036 

годы  

Клиентская служба 

СФР в Кадыйском 

районе 

Бюджет Фонда пенсионного и 

социального страхования Российской 

Федерации 

Задача 2. Развитие системы социальной помощи нуждающимся гражданам 

2.1. Формирование и ведение реестров граждан с Актуализация данных в целях 2026 -2036 ОГБУ «Кадыйский Без финансирования 
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доходами ниже прожиточного минимума в 

разрезе Кадыйского муниципального округа 

максимального охвата 

нуждающихся в предоставлении мер 

социальной поддержки граждан 

годы  КЦСОН» 

2.2. Совершенствование механизмов 

предоставления мер социальной поддержки, в 

том числе при применении новых критериев 

нуждаемости граждан 

Усиление адресности социальной 

поддержки в пользу наиболее 

нуждающихся слоев населения 

2026 -2036 

годы  

ОГБУ «Кадыйский 

КЦСОН» 

Без финансирования 

2.3. Вручение подарочного комплекта детских 

принадлежностей для новорожденного 

ребенка семьям, постоянно проживающим на 

территории Кадыйского муниципального 

округа  

Улучшение демографической 

ситуации в Костромской области, 

обеспечение социальной поддержки 

семей, постоянно проживающих на 

территории Кадыйского 

муниципального округа  

2026 -2036 

годы  

ЗАГС Кадыйского 

муниципального 

округа 

Финансирование осуществляется в 

пределах средств, предусмотренных 

законом Костромской области об 

областном бюджете на текущий 

финансовый год и плановый период на 

реализацию государственной 

программы Костромской области 

«Социальная поддержка семей, 

имеющих детей» 

2.4. Предоставление единовременной денежной 

выплаты при поступлении ребенка (детей) в 

первый класс общеобразовательной 

организации, осуществляющей 

образовательную деятельность на территории 

Костромской области, в размере 2000 рублей 

Обеспечение социальной поддержки 

семей с детьми, поступающими в 

первый класс общеобразовательной 

организации, осуществляющей 

образовательную деятельность на 

территории Кадыйского 

муниципального округа 

2026-2036 

годы 

Клиентская служба 

СФР в Кадыйском 

районе 

Финансирование в рамках 

государственной программы 

Костромской области «Социальная 

поддержка граждан Костромской 

области» 

2.5. Оказание благотворительной социальной 

помощи (продукты питания, товары первой 

необходимости) семьям, находящимся в 

социально опасном положении, за счет 

привлечения благотворительных фондов и 

организаций 

Развитие механизмов 

государственно-частного 

партнерства в сфере социальной 

поддержки граждан, семей с детьми, 

оказавшихся в трудной жизненной 

ситуации/отчет 

2026 -2036 

годы  

ОГБУ «Кадыйский 

КЦСОН» 

Иные внебюджетные источники 

2.6. Предоставление семьям, имеющим трех и 

более детей, земельных участков, 

обеспеченных инженерной инфраструктурой, 

для индивидуального жилищного 

строительства, а также земельных участков 

для эксплуатация жилого дома 

Предоставление земельных участков 

в соответствии с Законом 

Костромской области от 22.04.2015 

№ 668-5-ЗКО «О предоставлении 

земельных участков отдельным 

категориям граждан в собственность 

бесплатно» 

Период 

действия Закона 

Костромской 

области от 

22.04.2015 

№ 668-5-ЗКО 

«О 

предоставлен

ии земельных 

участков 

отдельным 

категориям 

Администрация 

Кадыйского 

муниципального 

округа, отдел 

экономики, 

имущественно-

земельных 

отношений и 

сельского хозяйства 

Без финансирования 
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граждан в 

собственност

ь бесплатно» 

2.7. Предоставление отдельным категориям 

граждан поддержки по проезду на 

пассажирском автомобильном транспорте 

общего пользования в пригородном 

сообщении по именным льготным проездным 

абонементам и месячным льготным именным 

проездным билетам 

Снижение финансовой нагрузки 

социально незащищенных категорий 

граждан 

2026 -2036 

годы  

ОГБУ «Кадыйский 

КЦСОН» 

Финансирование осуществляется в 

пределах средств, предусмотренных 

законом Костромской области об 

областном бюджете на текущий 

финансовый год и плановый период, на 

реализацию государственной 

программы Костромской области 

«Развитие транспортной системы 

Костромской области» 

2.8. Организация деятельности группы 

кратковременного пребывания для детей с 

тяжелыми множественными нарушениями на 

период занятости их родителей (законных 

представителей) 

Обеспечение адресного 

реабилитационного процесса и 

оказание поддерживающей помощи 

семьям с детьми с тяжелыми 

множественными нарушениями в 

условиях кратковременного 

присмотра и ухода, на период 

занятости родителей 

2025 год ОГБУ «Кадыйский 

КЦСОН» 

Иные внебюджетные источники 

2.9. Предоставление ежемесячных денежных 

пособий семьям с детьми, имеющим доходы 

ниже величины прожиточного минимума, 

установленного в Костромской области на 

условиях финансирования/софинансирования 

из федерального бюджета 

Повышение уровня материального 

обеспечения семей с детьми, 

имеющими доходы ниже величины 

прожиточного минимума, 

установленного в Костромской 

области 

2026 -2036 

годы  

Клиентская служба 

СФР в Кадыйском 

районе 

Финансирование осуществляется за 

счет межбюджетных трансфертов из 

федерального бюджета, 

предоставляемых бюджету Фонда 

пенсионного и социального 

страхования Российской Федерации в 

целях софинансирования расходных 

обязательств Костромской области, по 

выплате ежемесячного пособия в связи 

с рождением и воспитанием ребенка и 

бюджетных ассигнований бюджета 

Костромской области, предоставляемых 

бюджету Фонда пенсионного и 

социального страхования Российской 

Федерации в форме субвенций на 

основании соглашения, заключаемого 

между администрацией Костромской 

области и Фондом пенсионного и 

социального страхования Российской 

Федерации 

2.10. Обеспечение распоряжения средствами Повышение уровня материального 2026 -2036 Клиентская служба Бюджет Фонда пенсионного и 
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материнского (семейного) капитала и 

регионального материнского (семейного) 

капитала семьям с детьми, имеющим доходы 

ниже двукратной величины прожиточного 

минимума, установленной в Костромской 

области 

обеспечения семей с детьми, 

имеющими доходы ниже двукратной 

величины прожиточного минимума, 

установленного в Костромской 

области/отчет 

годы  СФР в Кадыйском 

районе 

социального страхования Российской 

Федерации 

2.11. Индивидуальное сопровождение граждан, 

которым отказано в назначении единого 

пособия по правилу «0 дохода» 

Повышение уровня материального 

обеспечения семей с детьми, 

имеющими доходы ниже величины 

прожиточного минимума, 

установленного в Костромской 

области 

2026 -2036 

годы  

Клиентская служба 

СФР в Кадыйском 

районе, ОГБУ 

«Кадыйский 

КЦСОН» 

Без финансирования 

Задача 3. Развитие системы социального контракта 

3.1. Оказание содействия в поиске работы и 

трудоустройстве, прохождении 

профессионального обучения и получении 

дополнительного профессионального 

образования, переобучение востребованным 

на рынке труда профессиям 

Заключение социального контракта 

в соответствии с действующим 

законодательством 

2026 -2036 

годы  

Кадыйский отдел 

ОГКУ «Центр 

занятости населения 

Костромской 

области» 

Финансирование осуществляется в 

пределах средств, предусмотренных 

законом Костромской области об 

областном бюджете на текущий 

финансовый год и плановый период на 

реализацию государственной 

программы Костромской области 

«Социальная поддержка граждан 

Костромской области» 

3.2. Оказание помощи (консультации, 

профобучение), предоставление средств на 

осуществление индивидуальной 

предпринимательской деятельности с целью 

развития предпринимательства и 

самозанятости 

Заключение социального контракта 

в соответствии с действующим 

законодательством 

2026 -2036 

годы  

ОГБУ «Кадыйский 

КЦСОН» 

Финансирование осуществляется в 

пределах средств, предусмотренных 

законом Костромской области об 

областном бюджете на текущий 

финансовый год и плановый период на 

реализацию государственной 

программы Костромской области 

«Социальная поддержка граждан 

Костромской области» 

3.3. Предоставление получателю социального 

контракта консультационных и 

образовательных услуг по развитию 

предпринимательских компетенций; 

содействие в рамках имеющихся программ 

участию получателя социального контракта в 

деловых мероприятиях, форумах, выставках 

Заключение социального контракта 

в соответствии с действующим 

законодательством/мониторинг 

2026 -2036 

годы  

ОГБУ «Кадыйский 

КЦСОН», отдел 

экономики, 

имущественно-

земельных 

отношений и 

сельского хозяйства 

администрации 

Кадыйского 

муниципального 

Без финансирования 
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округа 

3.4. В сфере развития сельского хозяйства - 

ведение и развитие личного подсобного 

хозяйства 

Заключение социального контракта 

в соответствии с действующим 

законодательством 

2026 -2036 

годы  

ОГБУ «Кадыйский 

КЦСОН», отдел 

экономики, 

имущественно-

земельных 

отношений и 

сельского хозяйства 

администрации 

Кадыйского 

муниципального 

округа 

Финансирование осуществляется в 

пределах средств, предусмотренных 

законом Костромской области об 

областном бюджете на текущий 

финансовый год и плановый период на 

реализацию государственной 

программы Костромской области 

«Социальная поддержка граждан 

Костромской области» 

3.5. Оказание помощи по осуществлению иных 

мероприятий, направленных на преодоление 

гражданином трудной жизненной ситуации 

Заключение социального контракта 

в соответствии с действующим 

законодательством/отчет 

2026 -2036 

годы  

ОГБУ «Кадыйский 

КЦСОН» 

Финансирование осуществляется в 

пределах средств, предусмотренных 

законом Костромской области об 

областном бюджете на текущий 

финансовый год и плановый период на 

реализацию государственной 

программы Костромской области 

«Социальная поддержка граждан 

Костромской области» 

3.6. Предоставление гражданам, получающим 

государственную социальную помощь на 

основании социального контракта, древесины 

для строительства, ремонта и реконструкции 

хозяйственных строений по ставке платы по 

договору купли-продажи, сниженной на 25% 

Повышение доступности 

строительства, реконструкции и 

ремонта хозяйственных строений 

граждан, оказавшихся в трудной 

жизненной ситуации/отчет 

2026 -2036 

годы  

ДЛХ Костромской 

области 

Без финансирования 

Задача 4. Организация социальной адаптации малоимущих граждан 

4.1. Предоставление льготного посещения 

платных мероприятий, проводимых 

государственными учреждениями культуры, 

для детей дошкольного возраста, 

обучающихся, инвалидов и военнослужащих, 

проходящих военную службу по призыву; 

проведение государственными учреждениями 

культуры благотворительных мероприятий и 

предоставление билетов (приглашений) на 

бесплатной и льготной основе через 

социозащитные организации (по заявкам) для 

вышеуказанных категорий и иных социально 

незащищенных категорий населения (включая 

ежегодно 2026 -2036 

годы  

Отдел по делам 

культуры, туризма, 

молодежи и спорта 

администрации 

Кадыйского 

муниципального 

округа 

Финансирование осуществляется в 

пределах средств, предусмотренных 

законом Костромской области об 

областном бюджете на текущий 

финансовый год и плановый период на 

реализацию государственной 

программы Костромской области 

«Развитие культуры в Костромской 

области» 
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малоимущих) 

4.2. Выплата меры поддержки в виде 

материального стимулирования обучающихся 

в профессиональных образовательных 

организациях Костромской области, по 

договорам целевого обучения по 

образовательным программам ВПО и СПО 

Выполнение государственных 

гарантий социальной поддержки 

обучающихся профессиональных 

образовательных организаций 

2026 -2036 

годы  

Отдел образования, 

отдел по делам 

культуры, туризма, 

молодежи и спорта 

администрации 

Кадыйского 

муниципального 

округа, ОГБУЗ 

Кадыйская РБ 

Финансирование осуществляется в 

пределах средств, предусмотренных 

законом Костромской области об 

областном бюджете на текущий 

финансовый год и плановый период на 

реализацию государственной 

программы Костромской области 

«Развитие образования» 

4.3. Сопровождение малообеспеченных семей и 

семей, находящихся в социально опасном 

положении, имеющих детей, обучающихся в 

выпускных классах общеобразовательных 

организаций, по вопросам получения детьми 

профессионального образования 

Поступление выпускников 

общеобразовательных организаций в 

профессиональные образовательные 

организации Костромской 

области/мониторинг 

2026 -2036 

годы  

Отдел образования 

администрации 

Кадыйского 

муниципального 

округа 

Без финансирования 

4.4. Оснащение объектов спортивной 

инфраструктуры спортивно-технологическим 

оборудованием (обустройство спортивных 

площадок ГТО, приобретение спортивного 

инвентаря, антивандальных тренажеров) 

Увеличение доли населения 

Костромской области, 

систематически занимающегося 

физической культурой и спортом 

2026 -2036 

годы  

Отдел по делам 

культуры, туризма, 

молодежи и спорта 

администрации 

Кадыйского 

муниципального 

округа 

Финансирование осуществляется в 

пределах средств, предусмотренных 

законом Костромской области об 

областном бюджете на текущий 

финансовый год и плановый период на 

реализацию государственной 

программы Костромской области 

«Развитие физической культуры и 

спорта в Костромской области» 
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Приложение № 3 

УТВЕРЖДЕН 

постановлением администрации 

Кадыйского муниципального округа 

от 26 февраля 2026 года № 103 

 

Состав межведомственной рабочей группы по реализации на территории Кадыйского 

муниципального округа региональной программы «Снижение доли населения с 

доходами ниже границы бедности в Костромской области на период до 2030 года и на 

перспективу до 2036 года» 

 

Руководитель рабочей группы - глава Кадыйского муниципального округа; 

Заместитель руководителя рабочей группы – первый заместитель главы 

администрации Кадыйского муниципального округа; 

Секретарь рабочей группы – заместитель заведующего отделом организационно-

технической и кадровой работы администрации Кадыйского муниципального округа; 

Члены рабочей группы: 

- Заместитель главы администрации Кадыйского муниципального округа по 

экономике; 

- Заведующий отделом образования администрации Кадыйского муниципального 

округа; 

- Заведующий отделом по делам культуры, туризма, молодежи и спорта 

администрации Кадыйского муниципального округа; 

- Заведующий отделом экономики, имущественно-земельных отношений, и сельского 

хозяйства администрации Кадыйского муниципального округа; 

- Начальник управления по работе с территориями администрации Кадыйского 

муниципального округа; 

- Ведущий специалист по трудовым отношениям администрации Кадыйского 

муниципального округа; 

- Директор ОГБУ «Кадыйский КЦСОН» (по согласованию); 

- Начальник Кадыйского отдела ОГКУ «Центр занятости населения Костромской 

области» (по согласованию); 

- Социальный координатор Фонда «Защитники Отечества» (по согласованию). 

 


